Uppdragsbaserat verksamhetsstod till
styrelsen for Regionteater Vast AB

2025-2028
Beslutat av kulturndmnden 2024-10-24 (KUN 2024-00289)

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
v



Inledning

Vision Vdstra Gotaland — Det goda livet pekar ut kulturen som ett av fem fokusomraden och
Vistra Gotaland som en ledande kulturregion. Vistra Gotalands kulturstrategi och
kulturplan 2024—2027 med det 6vergripande malet om "Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i
hela Vastra Gotaland” utgor grunden for den regionala kulturpolitiken och for uppdragen till
de verksamheter som finansieras av kulturnimnden. Tillsammans med regionfullméktiges
arliga budget med mal och fokusomraden styr kulturstrategin den regionala kulturpolitiken
under 2024—2027.

Enligt de nationella kulturpolitiska malen ska kulturen vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet
och kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling. Kulturen
ska fa verka fritt som en kritisk kraft dar det offentliga héller armlangds avsténd till
innehallet for att skydda den konstnirliga friheten och, i forlangningen, demokrati.

Den regionala kulturpolitiken i Vastra Gotaland har sin grund och genomfoérandekraft i
kulturnamndens uppdrag till bolag, forvaltningar och organisationer. Uppdragsbaserade
verksamhetsstod (UVS) till regionidgda kulturbolag och forvaltningar och Langsiktiga
uppdrag (LSU) till externa huvudmain. De bada stodformerna ar ndmndens i siarklass storsta
budgetpost och uppdragen tas fram i dialog mellan verksamhetens styrelse och
kulturnamnden. UVS och LSU har omfattande betydelse for Vastra Gotalands kulturella
infrastruktur och stodet syftar till att framja ett demokratiskt kultur- och samhallsliv.

Kulturndmndens uppdragstagare star for stabilitet; ekonomisk och verksamhetsmissig och
har alla kapacitet att vara en resurs for andra inom omradet. De regiondgda kulturbolagen
och forvaltningen (UVS) kompletterar och forstarker varandra for att erbjuda invanarna en
bredd av kulturupplevelser. Uppdraget fran kulturnamnden kompletterar dgardirektiv och
reglemente samt synliggor uppdragstagarnas kapacitet, relevans och roll i relation till
utvecklingen av kulturlivet i Vastra Gotaland. Genom uppdragen skapas stabila
forutsattningar for organisationer att verka och utvecklas i linje med kulturstrategis mal om
ett levande och starkt konst- och kulturliv som nar och angér invénarna i hela Viastra
Gotaland.

I kulturndamndens uppdrag ingér att fraimja ett demokratiskt kultur- och samhallsliv. Det
innebar att f6lja principerna om ett rattighetsbaserat forhallningssatt med fokus pa
jamlikhet, delaktighet, ansvar och transparens. Delaktighet i kulturlivet ar en rattighet sisom
den erkdnns i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna. Sett utifran detta perspektiv
ar offentligt finansierade kulturverksamheter skyldighetsbarare och ska aktivt verka for att
invanarnas ratt att delta i kulturlivet tillgodoses.

Tillsammans har myndigheter, regioner och kommuner ett ansvar for att fraimja de fem
nationella minoritetsspraken och se till att de som tillhor de nationella minoriteterna far
mojlighet till delaktighet och inflytande, inte minst pa kulturomréadet. Det handlar om att
stodja gruppernas maojligheter att behalla och utveckla sin kultur, och att verka for att
kulturinstitutioner och andra aktorer i samverkan med grupperna ska fraimja minoriteternas
kultur och kulturarv. Alla ska kunna ta del av och utova kultur oavsett funktionsformaga
enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. De
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organisationer som arrangerar publik verksamhet ska ha information om tillgingligheten till
sin publika verksamhet pa sin webbplats, de sociala medier eller fristidende
evenemangskalendrar som anvands.

Ovrig styrning inom Vistra Gétalandsregionen

Regionfullmiktiges budget ar den medellangsiktiga prioriteringen och konkretiseringen av
de maldokument och planer som regionfullmiktige har antagit. Budgeten formedlar den
strategiska inriktningen for Vastra Gotalandsregionen under den kommande trearsperioden.
Budgetmalen kan fordndras under perioden, liksom forutsattningar och krav pa
aterrapportering av statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Utover budget och kulturstrategi har regionfullmiktige antagit tre andra 6vergripande
styrdokument: Regional utvecklingsstrategi, Strategi for omstéllningen av hilso- och
sjukvarden och Trafikforsorjningsprogram. Den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
fokuserar pa att gora Vistra Gotaland till ett foredome for omstéllning till ett hallbart
samhaille genom att bygga kompetens, starka innovationskraft, 0ka inkludering och knyta
samman Vastra Gotaland. Inom det regionala utvecklingsuppdraget samverkar kulturen med
andra politikomraden — folkhilsa, miljo, méanskliga rattigheter, naringsliv, forskning och
omstéllning. Vastra Gotalandsregionens héllbarhetsmal som innefattar Mal for social
héllbarhet 2030 samt Miljomal 2030 ska bidra till en héllbar utveckling inom alla
forvaltningar och bolag samt verksamheter som finansieras av Vistra Gotalandsregionen. For
att na en 6kad maluppfyllelse sa kravs att malen prioriteras som en integrerad del av
genomforandet av uppdragen.

Enligt kulturnimndens reglemente ska genomforandet av strategiska planer, sasom
langsiktiga uppdrag, utga fran verksamheternas innehéll och kunskap. I reglementet
framhaélls bland annat att nimnden i relation till genomf6érandet ska hantera behov av
kompetensforsorjning och investeringar. Nimnden ska ocksa sdkerstilla att strategiska
planer ska kunna genomforas och harmoniera med verksamhetens verklighet och
ekonomiska resurser.



Agardirektiv for Regionteater Vist AB

I Vastra Gotalandsregionens dgardirektiv framgar det regiondgda bolagets inriktning.
Agardirektivet utgor basen for kulturnimndens uppdrag som fordelas till styrelserna.

Vistra Gotalandsregionen dger 91 procent av bolaget och Uddevalla kommun adger resterande
9 procent. Agarstyrningen sker genom bolagsordning och Agardirektiv som beslutas av Vistra
Gotalandsregionens regionfullmiaktige och kommunfullmaktige i Uddevalla kommun.

Enligt regionfullméktiges dgardirektiv * (RS 2020-02886) ska bolaget

e Dbedriva teater- och dansverksamhet for en bred publik av barn och unga med hog
konstnarlig kvalitet

e utifran scenerna i Uddevalla och Boras samt genom turnéverksamhet och ett
normkKkritiskt arbetssitt na och anga barn och unga i Vastra Gotaland oavsett alder,
kon och/eller social bakgrund

e ge nationell lyskraft till Vastra Gétaland och vara ett kunskaps- och resurscentrum for
kommuner och fria kulturaktorer

e bedriva verksamhet i enlighet med uppdrag fran kulturndmnden i Vistra
Gotalandsregionen och kultur- och fritidsndmnden i Uddevalla kommun.

Kulturnamndens uppdrag 2025-2028

Kulturnamndens uppdrag till styrelsen for Regionteater Vast AB kompletterar agardirektivet.
Nedan framgar vilka specifika delar som nimnden anser vara av sarskild kulturpolitisk och
regional betydelse for uppdragsperioden och vilken framatrorelse som forviantas. Uppdraget
till styrelsen for Regionteater Vast AB bidrar till genomforandet av Vistra
Gotalandsregionens kulturstrategi och kulturplan 2024-2027.

Regionteater Vast AB har sin utgangspunkt i nyproducerade och repriserade verk som riktar
sig mot barn och unga i Vastra Gotaland.

Regionteatern Viast AB ska fortsitta att uppratthélla och utveckla en pedagogisk verksamhet
som fordjupar och formerar pedagogiska perspektiv kring forestallningar med scenkonsten
som bas.

1 Agardirektiv for Regionteater Vist AB kan komma att #ndras under perioden. Vid dndring av dgardirektiv giller alltid
den senast beslutade versionen och ovanstaende hénvisningar ersatts.
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Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Vastra
Gotaland

Vistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024—2027 omfattar fem
utvecklingsomraden och ett antal prioriteringar som styr kulturnimndens insatser under
perioden. Utvecklingsomradena ar vidgat deltagande, konstnarligt skapande, samverkan och
synergi, digitalisering och internationalisering. For att uppna kulturstrategins mal om ett fritt
rikt och starkt kulturliv i hela Vastra Gotaland har styrelsen for Regionteater Vast AB i
uppdrag att bedriva verksamhet inom foljande utvecklingsomréden och prioriteringar.

Vidgat deltagande

e Stdrka barn och ungas ritt till konst och kultur
e Motverka hinder for jamlikt deltagande i kulturlivet

I kulturstrategins utvecklingsomrade vidgat deltagande framgar det att kulturen ska na och
anga manniskor och det ska finnas forutsattningar for alla invanare att delta. Deltagande i
kulturlivet handlar bdde om att ha mojlighet att ta del av och att utéva konst och kultur.
Verksamheter med st6d fran kulturnamnden ska bl a stiarka barn och ungas ratt till konst och
kultur, 6ka den geografiska spridningen samt motverka hinder for ett jaimlikt deltagande i
kulturlivet.

Regionteater Vast (RTV) arbetar kontinuerligt med att utveckla arbetet med att producera
och turnera scenkonst for barn och unga. Uppdraget innebar att turnera i hela Vastra
Gotaland dar manga orter eller kommuner inte har en traditionell teater- eller dansscen. En
viktig del av det demokratiska uppdraget ar att spela i skolor for alla, oavsett bakgrund,
socioekonomiska forutsattningar eller tidigare erfarenhet av scenkonst. Det innebér ett stort
ansvar att leverera scenkonst av hog konstnarlig kvalitet. RTV arbetar aktivt med att 6ka
tillgdngligheten och samarbeta med verksamheter och organisationer for att mojliggora for
alla barn och unga med eller utan funktionsvariation att mota och ta del av scenkonst.

RTV utvecklar sina pedagogiska metoder och arbetssitt utifrdn delaktighet och tillganglighet
av, med och for den unga publiken. Framtagandet av produktionerna gors ofta i samarbete
med eleverna i grundskolan. Barnperspektivet och barns rattigheter lyfts under arbetet,
sarskilt vid val och beslut. RTV utvecklar arbetet med delaktighet och medskapande i
produktionsprocesser for den unga publiken, i enlighet med barnkonventionen 2. RTV ska
fortsatt bidrar till att utveckla metoder for larare och annan personal for att kunna samtala
om scenkonst i skolmiljo.

RTV verkar for att stirka barn och ungas mojlighet att uppleva scenkonst genom att lyfta och
tydliggora scenkonstens krav pa arbetsmiljo och logistik, samt genom att medverka till
infrastrukturens utveckling av spelplatser och arrangorer.

RTV utvecklar arbetet inom kultur och hilsa-omradet och bidrar till minskad psykisk ohélsa
hos unga och aldre. Genom att koppla samman scenkonst och hilsa kan

2 Arbetet kopplar an till den Regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gétaland och kraftsamling Fullféljda studier.
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vialmaende framjas och den 6kande psykiska ohilsan hos barn och unga motverkass. Arbetet
gors i samarbete med skolhélsovard och 6vrig hédlso- och sjukvard samt fritidsverksamhet.

Konstnarligt skapande

o Starka forutsattningarna for skapande och konstnarlig frihet
- Regionteater Vast bidrar genom att kontinuerligt erbjuda residensmgajligheter till
kompanier och scenkonstgrupper som vill utvecklas professionellt.
e Bidra till kompetensutveckling och atervéxt i kulturlivet

For att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft behover det finnas
mojligheter att verka och utvecklas som professionell konstnir och kulturutévare i
sammanhang dar konstens frihet och armlangds avstdnd garanteras. Kulturinstitutionernas
samverkan med det fria kulturlivet ar centralt for utvecklingen, liksom kompetensutveckling
och atervaxt i kultursektorn.

Med tva produktionshus och tva fasta ensembler med teater i Uddevalla och dans i Boras, ar
Regionteater Vist (RTV) unikt. Med konstformerna teater och dans som utgéngspunkt kan
fler konstformer motas och berika varandra. RTV bidrar pa ett 6vergripande plan till att
starka arbetet med demokrati och yttrandefrihet genom att bedriva konstnérligt arbete i linje
med bolagets dgardirektiv och uppdraget fran kulturndmnden. Styrelsen varnar principen om
konstnarlig frihet och armlingds avstdnd. Utvecklingsomradet konstnarligt skapande ar
kdrnan i uppdraget.

Dansakademin ar en del av RTV och en plattform for utveckling av danskonst for barn och
unga. Dansakademin ger koreografer och dansare inom det fria faltet utrymme att utforska,
utveckla och testa sina koreografiska idéer. Plattformen mojliggor ocksa for samtal och
moten som stirker och utvecklar metoder och praktiker for skapande for barn och unga.

Det finns ett flertal tekniska kompetenser och hantverkskompetenser, som ar unika for
scenkonstvirlden och dar det viktigt att sorja for en atervaxt. Genom att paverka
utbildningarna och anordna praktikplatser bidrar RTV aktivt till att dessa yrken bibehalls och
utvecklas.

Samverkan och synergi

e Friamja samverkan och gemensam resursanvindning

Inom kulturlivet finns en méangd resurser i form av finansiella medel, kunskap, kompetens,
arbetsmetoder, lokaler, teknik och natverk som kan formeras genom samarbete och
gemensam resursanvandning. Den kulturella infrastrukturen kan ocksé starkas genom
flernivisamverkan mellan olika administrativa nivaer och mellan politikomraden.

Den kulturella infrastrukturen i Vastra Gotaland bestar av en rad olika aktorer med stod av
kulturndmnden. Tillsammans har aktorer som regiondgda bolag, uppdragstagare med
langsiktigt uppdrag och verksamhetsstodsmottagare alla viktiga och barande roller som
bidrar till ett levande och starkt konst- och kulturliv.

3 Arbetet kopplar an till den Regionala utvecklingsstrategin for Véstra Gotalands kraftsamling Fullféljda studier.



Med gedigen erfarenhet av att producera teater och dans for en ung publik och att m6ta unga
i och utanfor skolan och genom turnerande verksamhet, ar Regionteater Vast (RTV) en
vardefull resurs for andra aktorer i Vastra Gotaland.

RTV ska genom relevanta samarbeten eller natverk vara en aktiv regional och nationell part
som tillsammans med andra institutioner, det fria kulturlivet eller utbildningsaktorer
utvecklar scenkonsten. RTV ska vara en resurs for det fria kulturlivet i Vastra Gotaland och
arbeta for att 6ka delningen av resurser, kompetens och aterbruk fér en mer hallbar och
resurseffektiv sektor, i samarbete med andra aktérer inom kultursektorn och i méjlig méan.

Den lokala samverkan, forankringen och nirvaron i Uddevalla och Boras, dar bolagets scener
finns ar central. RTV fortsitter att utveckla sina lokala samarbeten i Uddevalla och med
andra kulturinstitutioner i Vastra Gotaland4. For en vidare utveckling av lokal verksamhet
riktad mot invanarna i Boras kravs en hogre grad av stod och finansiering fran staden.

RTV bidrar till att profilera Vastra Gotaland som kulturregion och ar en betydelsefull
arbetsgivare inom kulturomradet som bidrar till att bygga kompetens inom scenkonstsektorn
och till att knyta ihop Vastra Gotaland genom att tillgangliggora scenkonsten.

Internationalisering

e Fordjupa internationella samarbeten med nitverk och organisationer

Sambhallet stiarks och utvecklas genom internationella kontakter och interkulturell dialog.
Mycket av det som sker pa vara kulturinstitutioner ar ett resultat av internationell
samverkan. Genom internationella kontakter kan kulturorganisationer fa ett vardefullt
kunskapsutbyte med andra delar av virlden — och en storre publik och vidare marknad.

Regionteater Vast (RTV) ar en av Sveriges ledande institutioner nir det géller scenkonst for
barn och unga och med ett gott renommé internationellt. Bolaget ska strava att utveckla
samarbeten, ingé i natverksbyggande och visa produktioner pa och fran den internationella
arenan, forutsatt att det finns resurser for det.

4 Arbetet kopplar an till den Regionala utvecklingsstrategin for Véstra Gotalands langsiktiga prioritering Knyta
samman.



Uppfoljning

Som ett av Vastra Gotalandsregionens bolag sker regelbunden rapportering i Plan & Styr.
Bolag planerar och foljer arligen upp verksamhet och ekonomi inom ordinarie detaljbudget
och uppfoljning i Plan & Styr dar kopplingar till kulturstrategins utvecklingsomraden och
prioriteringar ska tydliggoras. Rapportering av statistik redovisas separat i kulturdatabasen,
som en del av uppfoljningen av statliga medel.

Dialoger mellan bolagsstyrelsen och kulturndmndens presidium sker tre till fyra ganger per
ar i enlighet med plan. Métesdatum for kommande ar faststills arligen i samband med
hostens sista presidiedialog. Uppfoljningsdialoger pa tjainstemannaniva genomfors arligen
var och host dar bade dgar- och bestillarperspektiven ingar.

Ekonomi

Den ekonomiska basen for uppdrag fran kulturnamnden (VGR) ar 49 418 120 kronor (2024).
Kulturnamnden fastslér arligen detaljbudgeten for kommande ar och diskussioner kring
ekonomiska forutsattningar sker mellan styrelsen och kulturnamndens

presidium inom ramen f6r ordinarie dialoger.

Kulturndmnden som uppdragsgivare har i samband med revidering av uppdrag 2025-2028
gjort en bedomning att innehéllet i uppdraget anpassas till niva pa stod och att styrelsen pa
ett fullgott satt har kapacitet att bedriva verksamhet i enligt med uppdraget.

Kommunikation

Som all verksamhet inom Vistra Gotalandsregionen styrs kommunikationen av: Identitets-
och varumarkespolicy 2024-2028.pdf (vgregion.se)

Verksamheter med statligt stod genom kultursamverkansmodellen och Statens kulturrad ska
i all kommunikation vil synligt markera stodet genom texten "Med stod fran” och
Kulturradets logotyp. Mer information finns pa Kulturradets hemsida: Ladda ner

Kulturradets logotyp - Kulturradet (kulturradet.se)

Kontaktuppgifter

Vistra Gotalandsregionens kulturforvaltnings funktionsbrevlada kultur@vgregion.se

Lankar

Vistra Gotalandsregionens kulturstrategi och kulturplan 2024-2027: Vastra Gotalands
kulturstrategi och kulturplan 2024—2027 - Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)
Regionala utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland (RUS): Regional utvecklingsstrategi for
Vistra Gotaland - Vastra Gotalandsregionen (vgregion.se)

Vistra Gotalandsregionens Hallbarhetsmal 2030: VGR Hallbarhetsmél 2030 (vgregion.se)
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